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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE - 0009
[ 2501 a 3000 processos ]

Entre os dias 9 e 10 do més de outubro de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n°® 16/2018, divulgado em 16/8/2018 no DEJT (Edicao 2541/2018 -
Caderno do TRT da 15®* Regidao — pagina 706). Presentes o Juiz Substituto CARLOS
EDUARDO VIANNA MENDES e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa FRANCINA NUNES DA
COSTA. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: NATIVIDADE DA SERRA, REDENCAO DA SERRA, TAUBATE,
TREMEMBE, SAO LUIZ DO PARAITINGA

Lei de Criacao: 3.873/61

Data de Instalacao: 21/11/1962

Data de Instalacao do PJE: 02/07/2014
Data da Ultima Correicao: 20/11/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 9 %
Acervo PJe/Acervo Total: 91 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO 02/06/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

01/06/2017 a 18/11/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

19/11/2017 a 19/12/2017 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

20/12/2017 a 18/09/2018 | AFASTAMENTO P/EXERC.PRESIDENCIA DE ASSOC.DE

08/01/2018 a 06/02/2018 | FERIAS

12 Vara do Trabalho de Taubaté — 0009 2



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

 TRT 18%Regiio |

SELO
Bgnﬁmgc a

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2017 a 18/09/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ALUISIO TEODORO FALLEIROS

03/09/2018 a 09/09/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BRUNO DA COSTA RODRIGUES

09/04/2018 a 10/04/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CARLOS EDUARDO VIANNA MENDES

19/11/2017 a 19/12/2017

CARLOS EDUARDO VIANNA MENDES

07/02/2018 a 18/09/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FRANCINA NUNES DA COSTA

13/06/2018 a 18/09/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MARIA LUCIA RIBEIRO MORANDO

19/07/2017 a 19/11/2017

MARIA LUCIA RIBEIRO MORANDO

08/01/2018 a 12/06/2018

MARIA LUCIA RIBEIRO MORANDO

15/06/2018 a 15/06/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

12/04/2018 a 12/04/2018

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

20/05/2018 a 20/05/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/11/2017 a 18/09/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA 07/01/2017 a 19/12/2017
MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA 08/01/2018 a 12/06/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

08/02/2017 a 18/11/2017

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

19/11/2017 a 19/12/2017

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO

08/01/2018 a 30/01/2018

FERIAS

08/01/2018 a 12/06/2018

AFASTAMENTO-CURSO DE APERFEICOAMENTO E ESTUDO
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA /"5 20
CJ-03 DIRETOR DE
ADRIANA CRISTINA DE CAMPOS TJIA S RETARA D vr | 01/02/2016
ANDRE LUIS DA SILVA BRUNI TJA FC-02 ASSISTENTE | 06/06/2011
CAMILA MUMIC DE MELO TJA FC-02 ASSISTENTE | 01/09/2017
CARLOS ALEXANDRE DE MELO REQ | FC-01 EXECUTANTE | 10/05/2017
FC-05 ASSISTENTE DE
SE?&%‘QN GANDHI DE SOUZA TJIA DIRETOR DE 13/09/2016
SECRETARIA
IéglﬁgSCRISTINA CAMARGO AMARAL | poy | RpC-01 EXECUTANTE | 06/04/2015
MARCELO EDUARDO DE LIMA AJA FC-04 CALCULISTA | 13/09/2016
NOEMI DE MORAES CARDOSO DOS TJA FC-02 ASSISTENTE | 22/09/2012
SANTOS
FC-04 SECRETARIO DE
RUTH MARIA GONCALVES DIAS REQ IR 16/08/2010
ggggﬁNDo GOMES CALIXTO DE TJA FC-02 ASSISTENTE | 12/04/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [11/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

"-r' TRT 15* neqrau

\//

MOTIVO DIAS
FALTA JUSTIFICADA COM VENCIMENTO 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 18
TOTAL 22
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO
Bgnmge

 TRT 18%Regiio |

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
LAURA APARECIDA DOS SANTOS NOGUEIRA INTEGRACAO 16/02/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
YURI BIASOLI INTEGRACAO 16/03/2017
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/08/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

SELO

 TRT 18%Regiio |

Bgnmca

JUIZES HORAS
CARLOS EDUARDO VIANNA MENDES 7
FRANCINA NUNES DA COSTA 177
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO 3
SERVIDORES HORAS
ADRIANA CRISTINA DE CAMPOS 14
ANDRE LUIS DA SILVA BRUNI 90
CAMILA MUMIC DE MELO 14
CARLOS ALEXANDRE DE MELO 14
CHRISTIAN GANDHI DE SOUZA LACERDA 109
KELLY CRISTINA CAMARGO AMARAL GOMES 14
MARCELO EDUARDO DE LIMA 174
NOEMI DE MORAES CARDOSO DOS SANTOS 14
RUTH MARIA GONCALVES DIAS 14
SISENANDO GOMES CALIXTO DE SOUSA 14
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.385 1.167 1.506
Aguardando encerramento da instrucao 993 906 1.030
Aguardando prolacao de sentenca 300 165 242
Aguardando cumprimento de acordo 460 419 455
fS(rjlosl(la,lmonados pendentes de finalizacdo na 0 345 1.609 0 450
Pendentes de finalizacao | 5.483 4.261 5.682
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 488 248 588
zg:idados pendentes de finalizacao na 850 603 778
Pendentes de finalizacao | 1.338 852 1.365
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1.888 1.381 2.062
g;(éerrados pendentes de finalizacao na 141 108 150
Pendentes de finalizacao | 2.032 1.489 2.216
ARQUIVO Sgldp de Processos no arquivo provisorio 97 5 14
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 9 11 1
Execucao
TOTAL | 8.882 6.618 9.278
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.988 1.236 1.985
Aguardando encerramento da instrucao 1.072 860 1.092
Aguardando prolacdo de sentenca 217 160 270
Aguardando cumprimento de acordo 540 420 509
fSaoslélmonados pendentes de finalizacdo na 2169 1.544 2232
Pendentes de finalizacao | 5.984 4.218 6.085
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 072 488 864
%algéudados pendentes de finalizacao na 440 302 410
Pendentes de finalizacao | 1.112 790 1.274
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 2.122 1.440 2.284
]fEalrslzerrados pendentes de finalizacao na 71 120 49
Pendentes de finalizacao | 2.193 1.561 2.333
ARQUIVO Sgldf) de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 1 65 0
Execucao
TOTAL | 9.290 6.634 9.692
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ustica

em nimeros — — |
| TRT 15%Reglio
(5P) e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 564 610 211
Excecoes de Incompeténcia 10 S 7
Antecipacoes de Tutela 318 297 24
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 24 37 37
Embargos a Execucao 77 76 69
Embargos a Arrematacao 3 1 2
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecodes de Pré-Executividade 0 6 1
TOTAIS 996 1.032 351
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [11/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 418 287 294
Excecoes de Incompeténcia S 1 28
Antecipacoes de Tutela 377 393 44
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 44 2 62
Embargos a Execucao 63 32 74
Embargos a Arrematacao 1 1 1
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 10 2 15
TOTAIS 918 718 518
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6 - RECURSOS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

/@\\
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S lca
em QUMmeros —— |
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TIPO

NOvOoSs

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.241 1.531 105
Recurso Adesivo 97 91 16
Agravo de peticao 51 34 32
Agravo de Instrumento 9 1 29
TOTAIS 1.398 1.657 182

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [11/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 834 867 378
Recurso Adesivo 44 41 12
Agravo de peticao 22 12 15
Agravo de Instrumento 25 4 23
TOTAIS 925 924 428

1% Vara do Trabalho de Taubaté — 0009

11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

‘em nimeros. =

TRT wlneqrao |

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 653 315 219 298
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao até o ?ngerramento da 1.910 531 411 545
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.563 476 363 473
Do aJulzamepto da acao gte a prolacao de 575 331 097 308
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.608 555 434 580
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.183 496 381 499
Da conclqsao até a prolagao d? s?ntenga na fase 367 05 21 21
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§a0 até a prolagaq da sentqug na fase 1,237 37 35 49
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.604 34 32 37
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 78 318 249 450
Sumarissimo
Dp inicio ao epcerramento da liquidacédo - Exceto 320 330 054 438
Rito Sumarissimo
Total / Média| 398 328 253 441
*Do inicio da liquidacdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 449 2176 1.850 0.833
privado
DE) inicio ao encerramento da execucao - ente 49 1.532 1.200 1.785
publico
Total / Média | 484 2.120 1.799 2.775

*Do inicio até a extincao da execucao

12 Vara do Trabalho de Taubaté — 0009 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [11/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgamer}to da acao ajce o encerramento da 687 290 210 286
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da a_(;ao atée o ?n(,terramento da 1.520 518 369 509
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.207 447 332 443
Do ajulzamepto da acao a.lte a prolacao de 505 279 215 295
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(')lagao de 1.325 542 377 530
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.920 461 337 460
Da conclugao até a prolagao d{il se;ntenga na fase 304 29 24 37
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 840 48 35 62
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.144 41 33 56
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 184 448 067 623
Sumarissimo
D.O inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 582 449 082 567
Rito Sumarissimo
Total / Média | 766 449 279 580
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
DQ inicio ao encerramento da execucao - ente 501 2.055 1.827 2414
privado
D9 11'}1010 ao encerramento da execucao - ente 51 1.586 995 1.965
publico
Total / Média | 572 2.014 1.736 2.377

*Do inicio até a extin¢ao da execucgao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2.522 745 29,54
2016 2.488 676 27,17
2017 2.494 799 32,04
2018 1.108 564 50,90
2.500 1
2.000 1
1.500 -
1.000 -
500 1
0

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucdes [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2.522 1.772 70,26
2016 2.488 2.005 80,59
2017 2.494 2.385 95,63
2018 1.108 1.883 169,95
2.500 1
2.000 1
1.500 -
1.000 -
500 1
0

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.522 1.897 75,22
2016 2.488 1.833 73,67
2017 2.494 2.031 81,44
2018 1.108 1.718 155,05

2.500 -
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 -

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.851 2.522 1.772 59,48
2016 2.619 2.488 2.005 60,74
2017 3.114 2.494 2.385 57,47

50 1

25 1

o

2015 2016 2017

M Congestionamento
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serdo apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao

(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 822 68,5 41,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.472 122,7 73,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.294 191,2 114,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 451 37,6 22,6
Incidentes Processuais Resolvidos 1.306 108,8 65,4
Dias-Juiz 599 49,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.446 84,2 49,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 45.366 92,2 53,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 86.812 176,4 102,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.307 29,1 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 34.994 71,1 41,4
Dias-Juiz 25.362 51,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.304 69,9 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.696 87,5 56,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.000 157,4 101,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 43.522 23,7 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 106.218 57,9 37,3
Dias-Juiz 85.481 46,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
120 1 - 120
210 - - 210
100 - - 100
180 1 - 180
80 1 - 80 150 - - 150
60 _ B 60 120 7 B 120
90 - - 90
40 - - 40
60 - - 60
20 1 20
30 - - 30
0- 0 0 -0
O = 2 A O 0O 0O O O o o o O = 2 A O 0O OO O o o o
© 9 =2N=2DNNQEAIIRD © 9O =2N=2DNRENDID
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
R G A T O e e O B R G B B B O B B
N N N N 00 00 00 00 00 00 00 ~N N N N 00 00 00 00 00 O 00 00
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
210 1 - 210
180 - - 180

150 1 - 150

120 1 - 120
90 1 - 90
60 1 - 60

30 1 - 30

O = A A O O O O O o o o O = =2 A O O O O o o o o
© o 2N =N &ETPI ©9O=2NIDNOEAIID
N N D DN N DN N DNDNDDNDNDNDDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
22288812888 82828 2228388288888 828°8
N N N N 00 00 0 00 00 00 00 @ N N N N 00 00 0 00 0 00 00
—- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade —@— Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO

ustica

‘em nimeros. =

'r TRTtE“Reqléo |

[09/2017 a 08/2018]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 90 7,5 4,5
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 772 64,3 38,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 1.833 152,8 91,8
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 329 27,4 16,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 103 8,6 5,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.605 2171 130,5
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 432 36,0 21,6
Dias-Juiz 599 49,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 25.362 51,5
~ . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85.481 46,6
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2017 a 08/2018]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
400 - - 400 $8( %8sl = | 8| < | m
Audiéncias E, g E, L%’ E % = o
350 - - 350 8°13 =
300 A - 300 09/2017 | 35 7 0 57 | 214 313
10/2017 | 26 6 0 50 | 163 245
2507 r 250 11/2017| 12 | o | o | 20 | 83 | 115
200 + - 200 12/2017 | 35 3 0 18 39 95
01/2018 | 10 4 1 14 36 65
1501 150 02/2018| 48 | 1 | 0 | 43 | 92 | 184
100 - - 100 03/2018 | 71 2 0 74 199 346
50 - 50 04/2018 | 22 9 0 94 | 185 310
05/2018 | 17 44 8 95 | 203 367
0- -0 06/2018 | 15 12 43 91 176 337
07/2018 | 12 5 18 91 217 343
08/2018 | 26 10 20 125 | 226 407
Total [ 329 | 103 | 90 | 772 | 1833 | 3127
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2017 60
10/2017 47
11/2017 31
12/2017 19
01/2018 24
02/2018 50
03/2018 62
04/2018 61
05/2018 61
06/2018 60
07/2018 62
08/2018 62
Média
Mensal 49.9

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I JSELS° lc a |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e W R
CORREGEDORIA REGIONAL

I TRT 152 Reglo
(SP)

:.\\v._.;:;
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 751 62,6 41,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 951 79,3 52,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.702 141,8 93,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 485 40,4 26,6
Incidentes Processuais Resolvidos 805 67,1 442
Dias-Juiz 546 45,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.074 83,5 46,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 44,936 91,3 51,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 86.010 174,8 97,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 16.201 32,9 18,4
Incidentes Processuais Resolvidos 35.069 71,3 39,9
Dias-Juiz 26.364 53,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.114 70,3 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.059 85,5 54,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 286.173 155,9 98,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.167 26,8 17,0
Incidentes Processuais Resolvidos 111.245 60,6 38,4
Dias-Juiz 86.876 47,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [10/2016 a 09/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacdes)
120 - - 120 140 140
100 A - 100 120 - - 120
80 J X 80 100 h B 100
80 - - 80
60 - - 60
60 - - 60
40 - - 40
40 - - 40
20 - - 20 20 - - 20
0- 0 0 -0
~ ~
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
90 - - 90
80 - - 80
70 - - 70

60 -
50 -
40 1
30 -
20 -
10
04

- 60
- 50
L 40
30
L 20
- 10
L0

N ~N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

| TRT 15“ Reqléo

|
o~ 1l 7
& o
7 ""Fsummlw“““ 5

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

[10/2016 a 09/2017]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 97 8,1 5,3
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 376 31,3 20,7
Sessoes de audiéncia realizadas - una 1.795 149,6 98,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 455 37,9 25,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 104 8,7 5,7
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.171 180,9 119,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 559 46,6 30,7
Dias-Juiz 546 45,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 26.364 53,6
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.876 47,3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERiODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [10/2016 a 09/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
450 A - 450 s . |s o
8| $s| = 'S < =
400 A - 400 Audiéncias §§ §:>j) E % = E
QO Q <
350 350 8°18
10/2016 | 13 | 44 | o | 18 | 113 | 188
3001 300 11/2016 | 22 | 31 | o | 21 | 94 | 168
250 - 250 122016 | 2 | 2 | o | 8 | 24 | 36
200 4 500 01/2017 | 14 | 3 1 |11 | 35 | 64
02/2017 | 65 | 1 0 | 25 | 149 | 240
150 1 r 150 03/2017| 85 | 7 | o | 32 | 205 | 329
100 L 100 04/2017 | 48 | 5 1 | 23 | 176 | 253
05/2017 | 45 | 1 | 94 | 50 | 241 | 431
501 50 06/2017 | 38 | 2 | 0 | 35 | 121 | 196
0 - Lo 07/2017 | 30 | 1 1 | 28 | 166 | 226
08/2017| 58 | 0 | o | 68 | 257 | 383
09/2017| 35 | 7 | o | 57 | 214 | 313
Total | 455 | 104 | 97 | 376 |1795| 2827
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
10/2016 49
11/2016 30
12/2016 21
01/2017 27
02/2017 50
03/2017 48
04/2017 44
05/2017 66
06/2017 48
07/2017 44
08/2017 59
09/2017 60
Média
Mensal 45,5
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2}

3 ;] o < 9 LR o

e = © 8 2 S O O =

3 = n O c 9 2 I o] 05

2 g « foe! °oZ | o 9@® S 2

@ S 5] c S =% =295 3 =

o0 2 c N S © S o S O E Cumprida

oy Q ()] ‘O O o) o O S .

© o o = o =0T w (&) Quase cumprida
© Nao cumprida

2494 2385 | 2245 208 199 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

Ny T £
0 () (0] = @
» © 0 o o S 8|3 g w% *g
O n — ° n O T 2T | © 9 —~| O (]
? 09 © @ D@ | 230 | 238d| T QF ° 2
o 5 N 3 = = | $909 | Focg Q '«
D= § [ o c 3 Em'c S 88 % T O S =
o > = = O = g o 8% X3« S o
o ox 5 © 2 s 2S5 |sf352| ®35 £ )
o s o c 0 To5 | o HF oS (5: Cumprida
% ® () 6]_) g % g @ g (&) Quase cumprida
N Né&o cumprida
2522 | 2270 | 2035 | 235 | 199 42 21% 0] 90% 0O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucado no ano corrente

< B < @ o

() (0] -—

3 o 3 @ e 3B 290 g 20 9 o =

O © 0O © © 0O = o) O (© o) O @© o (0]

O O O O 8 O & >0 > O e

5 ®© S ®© o} S O S0 g =0® 5 4=

8c | 32| 2 | 32 |=fs5|=gZ| BB

5= T (e < O BLUE 8Lum O] :E_S Cumprida

- = t e = % > 8 O Quase cumprida
N&o cumprida

745 728 671 0 62 61 100 % [
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

=
3] = ©
I £
O < < () (OB o
£ = al s gZogo =

89| 8wmo o o [0)

O ® N o N | @ Re %} W ()

N T~ n oy O W g O © = 'OE

17, B\ N o |2 O=£ c »

O D~ (O o) cC 5 3 € k) = =

o Q= Og= |O= 0|0 O © o

°55 1 £55|2838/2¢89 G E .

o5 e n..a o | @ g 0.)23 = Cumprida -
& ° 2° o o o O Quase cumprida

o

= 7} 2 Né&o cumprida
14 14 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

443 | 394 | 88% H

N
e
o
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADACAO [11/2017 a 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

s

SELO 5
Lgsi,gge

' TRT15%Reglio
J P)

\V//

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 383.107,43 R$ 234.696,79 R$ 0,00 R$ 3.564.253,75

1% Vara do Trabalho de Taubaté — 0009
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

ANO PROCESSOS
2013 11

2014 44

2015 252

2016 486

2017 965

2018 920

1% Vara do Trabalho de Taubaté — 0009
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO mwmms_ﬁ
CORREGEDORIA REGIONAL S e <T

SELO

14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal de | Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento e 219/2016 do E. Justica
Execucao) CNJ) Avaliador)
3060 10 2 12 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GPn°26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdao da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacdo quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15* Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 10
servidores esta abaixo dos parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que também atuam os assistentes de Juiz:

Marcia Brockhof — Assistente do Juiz Substituto Carlos Eduardo Vianna Mendes;

Davi Pereira Magalhaes — Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa Francina

Nunes da Costa.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 14/9/2018)

PJe SAP
Data de corte: 14/8/2018 Data de corte: 14/8/2018
Saldo: 1595 Saldo: 143
Data do mais antigo: 1°/3/2018 Data do mais antigo: 1°/3/2018
Total: 1738

15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

29
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numems—-e
TRT 15‘Hegla

SELO
‘Jus ica

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Géstéo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucoes alternativas
de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatorios ja disponibilizados (o primeiro com dados até 12/2017, e
o ultimo até 06/2018) €& possivel verificar que a 1* Vara do Trabalho de Taubaté obteve
melhora nos indices Acervo (de 0,69 para 0,62), Produtividade (de 0,57 para 0,46), Taxa de
Congestionamento (de 0,72 para 0,67) e Forca de Trabalho (de 0,61 para 0,47), nao
obstante tenha elevado sua criticidade nos indicadores Celeridade (de 0,64 para 0,67). Da
analise dos dados do relatorio, verificou-se que, no cenario geral, a Unidade teve variacao
positiva no resultado final (de 0,65 para 0,58), demandando mais empenho do gestor da
unidade nessa area.

A Unidade passou da 1452 posicao para a 1322 posicao entre as unidades do TRT
15 no IGest.

Além disso, como indicado no item anterior, foi constatada a existéncia de saldo
expressivo de processos sem tramitacao ha mais de 30 dias.

Considerando-se a possibilidade de flexibilizacdo da data de corte de acordo com a
forca de trabalho disponivel na Unidade (80 dias), ainda assim, haveria passivo na Unidade,
com processos sem tramitar desde 1°/3/2018 (data mais antiga), o que explica o
acompanhamento do APOIA1S5, contudo de questdes bastante pontuais, como ressalta a

gestora.

16 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacéo
dos Provimentos da CGJT):
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numems—-e
TRT 15‘Hegla

SELO
‘Jus ica

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010325-72.2017.5.15.0009 ,
0012023-84.2015.5.15.0009 e 0012401-40.2015.5.15.0009;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depodsito recursal, a pronta liberacdo deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0000788-
91.2013.5.15.0009, 0002388-50.2013.5.15.0009;

16.3 - determina a citagcdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade nao adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 14/9/2018, verificou-se
a existéncia de 710 protocolos nos ultimos 12 meses, com 1 pendéncia) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n°® 0026400-07.2008.5.15.0009, 0036200-11.1998.5.15.0009
0000654-35.2011.5.15.0009);

16.5 — ha audiéncias designadas em 5 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 103 no periodo de 09/2017 a 08/2018;

16.7 — nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes desta

Ata.
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SELO
‘Jus ica

em \'R\Jmel‘ﬂs—;-e |
TRT 15-Heg|a =

17 — PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 49,9 dias-juiz
nos ultimos doze meses, ligeiramente inferior a média do grupo (51,5) e superior a média
mensal apurada no periodo correicional anterior (45,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 41,2 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a meédia de referido grupo (RARIA 49,0) e praticamente igual ao
periodo correicional anterior (RARIA 41,3).

Inversamente, excetuando-se as conciliagcdes, a média de processos solucionados
com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) foi de 73,7, bastante superior a média do grupo, de 53,7 (RARIA)
e ao periodo correicional anterior (RARIA de 52,3), resultando em média total de
solucionados com exame de meérito, de 114,9 (RARIA) na Unidade, superiores a média do
grupo 102,7 (RARIA), no mesmo periodo e ao RARIA de 93,5 apurado no periodo
correicional anterior.

Entretanto, destaca-se também néo ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5 da
Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 88% de
cumprimento) — conforme item 11, devendo a Unidade continuar a envidar esforcos

buscando o atingimento da meta.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 14/9/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade ateé:

JUIZ TITULAR
TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE | AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 15/5/2019 - 244
INICIAIS/ Sum: 15/5/2019 244
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UNAS/ Ord: 15/5/2019 140 244
UNAS/Sum: 15/5/2019 244
INSTRUCOES/Ord: 1°/8/2019 4 322
INSTRUCOES/Sum: 1°/8/2019 322
CONCILIACAO: 15/5/2019 5 244
MEDIACAO: - - -
JUIZ SUBSTITUTO
TIPO DESIGNADAS COM | QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 9/5/2019 ° 238
INICIAIS/ Sum: 9/5/2019 238
UNAS/ Ord: 9/5/2019 24 238
UNAS/Sum: 9/5/2019 238
INSTRUCOES/Ord: 27/6/2019 . 287
INSTRUCOES/Sum: 27/6/2019 287
CONCILIACAO: - 1 -
MEDIACAO: - -

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta nado é automatizada. Porém, é

utilizado o conceito de pauta “inteligente”,

com analise dos feitos para eventual retirada de

pauta. A Unidade inclui feitos que envolvam o6rgaos publicos em pauta. Processos cuja
instrucado dependa de prova pericial sao incluidos em pauta, havendo designacdo de nova
data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 4 3 2 1 10
segunda

tarde 0

manha 4 3 2 1 10
terca

tarde 0

manha 4 3 2 1 10
quarta
tarde 0

1% Vara do Trabalho de Taubaté — 0009
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) manha 1 1 7 1
quinta
tarde 0
sexta manha 14 1 15
tarde 12{;35
18.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha 9 2 11
segunda
tarde 0
manha 9 3 12
terca
tarde 0
manha 9 2 11
quarta
tarde 0
manha 2 9 11
quinta
tarde 0
manha 14 2 16
sexta
tarde 13./ Lo
1as

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que:

"O juiz permanece na Unidade enquanto ocorrem as mediacdes. Até a

presente data, as audiéncias de mediacao sao realizadas essencialmente pelo

Coordenador do CEJUSC (anteriormente CIAA), Fabiano Neubern de Oliveira,

em torno de 16 audiéncias por semana, em todas as fases processuais."

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas

ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a
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18.3 - ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 130,5 audiéncias unas e de instru¢cdo maior
que ao resultado verificado no periodo correicional anterior (item 10.2, RARIA de 119,3),
proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao €
de 476 dias, maior que o de seu grupo (363 dias) e muito proximo ao do Forum (473 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 315 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 531 dias.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio aumentou
de 447 para 476 dias, refletindo também a ampliacdo do lapso temporal entre a designacao
e a realizacao de audiéncias — atualmente em 244 dias para as iniciais e unas (antes, 195) e
322 para as instrucoes (antes, 273).

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao é de 993, quantidade maior que a média de seu
grupo (906), demonstrando tendéncia de diminuicao desde a ultima correicao (1072).

Verificou-se que a Unidade realizou 3127 audiéncias, das quais 90 foram do tipo
inicial, 772 de instrucao, 1833 unas, 103 de conciliacbes na execucao, 329 de conciliacao
no conhecimento. Ha audiéncias iniciais agendadas até 15/5/2019, UNA até 15/5/2019 e
de instrucao até 1°/8/2019. Além disso, ha 47 iniciais e 224 unas aguardando designacao.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acdo para a 1* Vara do
Trabalho de Taubaté, € necessaria a espera de cerca de oito meses para a realizacao da
audiéncia inicial, considerando que a pauta tem agendamentos para 15/5/2019. Para
prosseguimento por meio da audiéncia de instrucdo, seria necessario que se aguardasse
mais trés meses. Salvo melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o
ajuizamento da acdo e o encerramento da instrucdo estar acima da média, enquanto o
grupo tem prazo médio de 363 dias para encerrar a instrucao, a Unidade leva, em média,
476 dias. Além disso, nao foi atingida a Meta 5 da JT para reduzir em 4% o prazo médio de
duracao do processo.

Assim, determina-se que o Juizo apresente, em 15 dias, plano de acao com

medidas que possibilitem reduzir o prazo para realizacao das audiéncias, priorizando os
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feitos submetidos ao rito sumarissimo e, por consequéncia, a reducao do prazo rfiédio do
ajuizamento ao encerramento da instrucao que se encontra em 476 dias.

Sugere-se, outrossim, que se estude a viabilidade de implementar as boas praticas
ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal com objetivo conferir maior celeridade a
tramitacdo dos feitos. Destaca-se o projeto “Mediacdo/UNA”, que consiste em designar
audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucao consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestao € designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem

cientes da designacao de pericia.

19 - CONSTATACOES:

Apbs a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reuniao com trio gerencial.

Neste ato, verifica-se que a Unidade nao adota a padronizacao de nomenclatura das
subcaixas, conforme orientacdo da Corregedoria, que ¢é imprescindivel para que as
subcaixas se ordenem cronologicamente, sobretudo, possibilitando relatérios mais

consistentes do SICOND. A nomenclatura observara o seguinte modelo:

“AAAA /MM - X* quinzena”

* Onde AAAA correspondente ao ano, com 4 digitos;
* MM correspondente ao més, com 2 digitos e;
* X correspondente a 1* ou 2% quinzena.

Exemplificativamente:
* 2017/07 - 1% quinzena;
* 2017/07 — 2% quinzena;
* 2017/11 - 2% quinzena;
* 2018/08 - 1* quinzena.

Constata-se que 80% dos processos na ocorréncia ARQ correspondem aqueles que
aguardam a comprovacao de recolhimento de contribuicdes sociais.

A unidade participa do APOIA1S, todavia sem a necessidade de acompanhamento
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apresentada inicialmente, quando foi exigida a apresentacao de plano de acao. Atﬁélmente
o acompanhamento pelo APOIA15 vem paulatinamente se espacando, assim como 0s
planos de acao exigidos sao de questdoes muito pontuais. A unidade esta autorizada a atuar
com corte de 80 dias.

Controle de pericia. Atualmente os processos sdo todos incluidos em pauta, com
fixacdo de datas para entrega de laudo. Honorarios prévios continuam sendo depositados
pelas grandes empresas, por liberalidade. O perito tem conhecimento de sua nomeacao a
partir de seu painel no PJe. A unidade pretende a realizacdo de reunido com os peritos que
atuam na unidade para alinhamento de procedimento, sobretudo com os peritos médicos.

A Corregedoria destaca o uso da subcaixa “Razdes Finais”, na caixa “Cumprimento
de providéncias”, da qual deve se valer a fim de evitar processos fora do fluxo, em
observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de conclusao para
magistrado para prolacdo de sentenca e decisdo de incidentes processuais. Sempre que
haja concessdo de prazo para razdes finais, o decurso de prazo deve aguardar na subcaixa
“Razdes Finais” sobretudo porque a pratica € relevante para a extracao de relatorios
pertinentes a questdes relacionadas a magistrados. Reitera-se, assim, cautela para nao que
nao haja lancamento indevido de prazo "0O" (zero). No mais, alerta-se para intensificar o
acompanhamento frequente e rigoroso de movimentacdo, como origem ou destino, de
processos da subcaixa de “Razodes Finais”.

Constatam-se inumeros processos na tarefa “Minutar despacho” que aguardam a
deliberacao pelo juizo. Nesse aspecto, a Corregedoria orienta pela observacao da
Recomendacao CR n° 08/2017 que ressalva a necessidade da rotina diaria em despachos e
decisoes, especialmente para que o magistrado envide esforcos para, diariamente, analisar
e dar prosseguimento (com assinatura ou devolucao para eventuais retificacoes) as minutas
de despachos, decisdes e sentencas no GIM e demais expedientes vinculados ao seu nome
na tarefa “analisar expedientes da Secretaria” no painel do magistrado.

Como medida para agilizar a fase de liquidacdo, o juizo determinava que a
reclamada apresentasse os calculos com depédsito do valor incontroverso, o que foi
suspenso e, atualmente, os calculos sdo levados a pericia, com homologacado automatica.

Especialmente na fase de liquidacdo, a Corregedoria destaca, ao menos, duas
praticas, a saber: designacdo de audiéncia de mediacdo, com a intimacao das partes para
apresentacdo de calculos e determinacao de depésito pela ré do valor que entende devido;
nao havendo acordo, na propria audiéncia ocorre a liberacao dos valores encontrados nos
autos, bem como, a homologacao dos calculos e citacdo da ré; ou apenas por despacho, a

intimacao da reclamada para apresentacdo de calculos e depésito do valor que entende
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devido, seguindo-se a liberacdo do valor depositado, concomitantemente a conce‘rsséo de
prazo para o reclamante falar sobre os calculos da reclamada; apods, segue a homologacao
dos calculos. A pratica tem demonstrado um reduzido numero de impugnacado a sentenca
de liquidacao. No mais, persistindo a controvérsia sobre as contas, a designacao de pericia
para calculos complexos ou realizacdo de calculos simples (e.g. verbas rescisérias) pelo
calculista da unidade. A unidade deve avaliar a pratica mais adequada.

Detecta-se o procedimento de arquivamento provisério de processos da fase de
execucao na fase de liquidacdo, quando silentes os reclamantes a determinacao para que
requeiram o que de direito, na forma do art. 878 da CLT, para fins de prescricao
intercorrente. Diante disso, a Corregedoria destaca que, conforme se infere do art. 1* da
Recomendacao n° 3/GCGJT, de 24 de julho de 2018, a prescricao intercorrente, “somente
devera ser reconhecida apos expressa intimacdo do exequente para cumprimento de
determinacao judicial no curso da execucao” (grifamos). No mais, trata de diversos
procedimentos em relacdo a prescricao intercorrente que devem ser observados pelos juizes
do trabalho.

A unidade tem dois servidores que fardo o curso de mediacdo, a fim de que ela
também realize a audiéncias dessa natureza.

Constatou-se numero elevado de embargos declaratorios com prazo para vista da
parte contraria. Diante disso, determina-se que a Sra. Diretora intensifique a gestao e adote
providéncias para priorizar o vencimento de prazo dos processos aptos a conclusao para
decisao dos embargos, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o
lancamento de conclusdo para magistrado para prolacdo de sentenca e decisao de

incidentes processuais.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario;
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20.2 — priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual de

processos fisicos que € de 9% do acervo, de acordo com o plano de migracdo apresentado.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e

regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n°® 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n°® 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 — priorizar a reducado dos prazos médios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

21.3 — envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 2, E. CNJ (identificar e julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015) e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em
relacao ao ano base 2016); respectivamente, com 90% e 88% de cumprimento.

21.4 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.5 - consultar os relatérios de pendéncias (“ordens judiciais — ordens judiciais
por juizo - pendéncia: bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento”) e velar
diariamente para que em caso de bloqueio efetivado via BACENJUD haja pronta emissao de
ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissao de ordem
de desbloqueio, conforme Oficio Circular n® 09/2017-CR;

21.6 — observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e nos
itens I a IV da Ordem de Servico CR n°® 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;
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21.7 — observar o Provimento GP-CR n°® 04/2014, com alteracoes pelo ProVimento

GP-CR n° 01/2017, para a alienacao por iniciativa particular por meio de Corretores

cadastrados nesse Regional;

21.8 — apresentar o Juizo, em 15 dias, plano de acao com medidas que possibilitem

reduzir o prazo para realizacdo das audiéncias, priorizando os feitos submetidos ao rito

sumarissimo e,

por consequéncia, a reducao do prazo

encerramento da instrucdo que se encontra em 476 dias;

médio do ajuizamento ao

21.9 - intensificar a senhora diretora a gestdo, com adocao de providéncias, para

priorizar o vencimento de prazo dos processos aptos a conclusao para decisdao dos

embargos.

Foram analisados,

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

1°/10/2018 € 2/10/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0010711-68.2018.5.15.0009

Processo eletrénico na tarefa
"Aguardando audiéncia - Designar
audiéncia UNA" pendente desde
25/9/2018. No entanto, verifica-se
que o processo foi distribuido em
14/6/2018, com decisdo em
25/6/2018, pendente de
designacdo de audiéncia desde
entdo. Ha varios outros processos
pendentes de designacao de
audiéncia na tarefa, cuja data de
tramitacao "pendente desde" nao
corresponde a realidade.

Corrigir o fluxo processual,
designando audiéncia, se o
caso, e prosseguir com o feito.

0011198-72.2017.5.15.0009

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando cumprimento de
acordo - 2018/10 - 1% Quinzena"
pendente desde 19/8/2018. Termo
de acordo juntado em
16/10/2017, para pagamento em
4 parcelas, sendo a ultima com
vencimento em 30/1/2018.
Acordo homologado em
21/2/2018, sem tramitacdo desde
entdo. Nao ha noticia de
inadimplemento. Ha muitos
outros processos em situacao
semelhante.

Prosseguir com a analise para
baixa do feito e arquivamento
definitivo, se n&o restarem
pendéncias.

0011449-61.2015.5.15.0009

Processo eletrénico na tarefa

Analisar para prosseguimento
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"Aguardando esclarecimentos
periciais” pendente desde
21/5/2018. Conforme consta do
laudo, a pericia foi realizada em
27/1/2017, embora no sistema
esteja agendada para 23/2/2017.
Foram apresentadas impugnacoes
e o perito intimado, por e-mail em
27/11/2017, reiterada em
21/5/2018, para apresentar seus
esclarecimentos em 20 dias. Nao
houve tramitagcdo posterior. Ha
outros processos em situacdo
semelhante parados na tarefa.
Foram  encontrados  processos
pendentes ha mais de 6 meses na
mesma tarefa da fase de execucéo.

do feito e fazer contato com os
peritos que atuam na Unidade
para observancia dos prazos.

4 0011493-46.2016.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Analisar para prosseguimento
"Aguardando laudo pericial - 2018 |do feito e fazer contato com os
- 07 - Julho - 2% Quinzena" | peritos que atuam na Unidade
pendente desde 23/1/2018. Em | para observancia dos prazos.
10/8/2017 foi proferido despacho
designando a pericia para dia
25/8/2017, embora no sistema
conste a data 7/3/2018. Néo
juntado o laudo no prazo correto, o
perito foi intimado, por e-mail em
16/1/2018, com reiteracd em
15/6/2018, para apresentar seu
laudo em 30 dias. Nao houve
tramitacao posterior. Nao ha laudo
juntado até o momento da
pesquisa. Nado ha, também,
audiéncia de instrucdo designada.

Ha outros processos em situacao
semelhante parados na tarefa.

S 0011210-86.2017.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Analisar e tramitar o feito para
"Analise do Conhecimento" | a tarefa correta, intensificando-
pendente desde 27/9/2018.|se a gestdo para que os feitos
Verifica-se que o processo aguarda |ndo permanecam em tarefas
a realizacdo de pericia. intermediarias.

6 0011125-66.2018.5.15.0009 |Processo eletrénico na tarefa|Analisar e tramitar o feito, bem
"Apreciar dependéncia" pendente| como os demais que se
desde 4/9/2018, quando foi|encontrem em situacao
distribuido por dependéncia. N&o |semelhante.
houve qualquer tramitacdo desde
entao. Ha outros  processos
pendentes na tarefa.

7 0010571-34.2018.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Tramitar o feito. Levar o
"Designar pericia" pendente desde|processo a conclusido para a
23/5/2018. Trata-se de carta|designacao de pericia e outras

precatéria oriunda da 4% Vara do
Trabalho de S&o Bernardo do
Campo para realizacdo de pericia,
distribuida em 18/5/2018, sem
qualquer tramitacdo desde entéo.
Ha outros processos em situacédo
analoga pendentes na tarefa.
Verifica-se a existéncia de casos
semelhantes na mesma tarefa da
fase de liquidacao.

providéncias fizerem

necessarias.

que se
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8 0010683-71.2016.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Dar prosseguimento ao feito,

"Minutar Despacho - Carlos| bem como aos demais que se
Eduardo Vianna Mendes" pendente | encontrem em situacao
desde 21/7/2017 com expediente | semelhante. A existéncia de
"em branco". Ha outros processos|processos nas tarefas
em situacdo analoga pendentes na |intermediarias indica a
tarefa, assim como nas tarefas|auséncia de tramitacio efetiva,
"Minutar Despacho - Conversdo|nos termos do art. 2, IV, da
em diligéncia; Minutar decisdo -|Portaria GP-VPJ-CR n°
AR; Minutar dependéncia”, | 07/2012.
"Minutar Despacho - Exec" (este
ultimo com 209 processos
pendentes, o antigo ha mais de 6
meses).

9 0011963-26.2015.5.15.0102 |Processo  eletronico na tarefa|Dar prosseguimento ao feito e
"Preparar ato de comunicacdo"|providenciar o imediato envio
pendente desde 18/8/2018. Em/|dos processos para as
7/8/2018 foi  certificada  a|subcaixas correspondentes.
devolucao da notificacdo enviada a
reclamada sobre o recurso
interposto pelo reclamante. Além
deste, ha mais de uma centena de
processos na raiz da tarefa.

10 0010026-66.2015.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Dar andamento ao feito.
"Aguardando esclarecimentos
periciais" pendente desde
16/7/2018. Ha esclarecimentos
juntados desde 20/6/2018
(embora nao haja tramitacao
efetiva desde desde o despacho e
notificacdo de 26/4/2018).

11 0000811-42.2010.5.15.0009 | Processo migrado para o|Dar prosseguimento ao feito e

processamento eletrénico na tarefa | providenciar o imediato envio
"Aguardando laudo pericial - 2018 |dos processos para as
- 05 - Maio - 2% Quinzena"| subcaixas correspondentes.
pendente desde 15/5/2018.
Verifica-se que ja foram juntados,
inclusive, os esclarecimentos
periciais (em 12/6/2018) e o
processo encontra-se sem analise e
tramitacdo desde maio. Ha,
também, processos pendentes na
raiz da tarefa.

12 0010257-93.2015.5.15.0009 | Processo eletronico na tarefa|Dar andamento ao feito e
"Analise de Liquidacdo" pendente|sanear inconsisténcias.
desde 18/6/2018. Em 17/4/2018 |Intensificar a gestao para que
foi homologado acordo, por|os feitos ndo permanecam em
deciséo, dentre outras | tarefas intermediarias, o que
determinacoes. Processo pendente |indica a auséncia de tramitacao
de providéncias. Ha  outros|efetiva, nos termos do art. 2, IV,
processos parados na tarefa.|da Portaria GP-VPJ-CR n°
Verificou-se actimulo de processos|07/2012.
na mesma tarefa da fase de
execucao.

13 0087600-78.2009.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Dar andamento ao feito.
"Cumprimento de providéncias -|Intensificar a gestdo das
2018 - 09 - setembro - 2% subcaixas de prazos para que
Quinzena" pendente desde |os feitos ndo permanecam em
7/2/2018, em que pese a ultima |tarefas que néao correspondem
tramitacao ter  ocorrido em | ao real andamento.

2/8/2016, quando foi distrubuida
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Carta Precatéria para citacdo do
administrador judicial.

14 0000321-78.2014.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Analisar as peticoes juntadas e
"Aguardando audiéncia - Exec"|dar concreto andamento ao
pendente desde 23/5/2018. No |feito, designando audiéncia, se
ultimo despacho, datado de|o caso. Proceder da mesma
16/11/2017 ha determinacao para|forma com os demais processos
designacdo de audiéncia de|pendentes na tarefa.
tentativa de conciliacdo. Foram
juntados comprovantes de deposito
judicial em 20/11/2017 que,
embora a aba anexos dé conta que
certiddo e peticao tenham sido
analisadas, ndo houve qualquer
deliberacédo ou andamento.

15 0001346-29.2014.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Analisar e dar prosseguimento
"Aguardando bloqueio  bacen"|ao feito e, dentre outras
pendente desde 16/3/2018. No|providéncias, tramita-lo para a
entanto, verifica-se que o ultimo |tarefa correta. Intensificar a
andamento foi a migracdo para o|gestdo dos feitos na tarefa,
processamento eletrénico (Iniciada | priorizando-se os atos
a execucdo trabalhista definitiva).|processuais referentes aos
No processo ha apenas o "Termo | feitos que aguardam pagamento
de Abertura de Execucdo" datado |ou garantia da execucéo.
de 19/10/2017. A tarefa tem 310
processos, sendo esse o mais
antigo e, por amostragem, em
situacdo analoga ou com a
tentativa de bloqueio efetuada ha
mais de 6 meses (a exemplo do
processo 0012606-
69.2015.5.15.0009).

16 0010591-30.2015.5.15.0009 |Processo eletrénico na tarefa|Analisar e tramitar o feito e,
“Aguardando céalculo — Contadoria” |dentre outras providéncias,
pendente desde 1°/3/2018. | tramita-lo para a tarefa correta,
Verifica-se, no entanto, que o|assim como os demais
transito em julgado ocorreu em|processos que se encontrem em
28/10/2016 e foi iniciada a]|situacao semelhante.
execucdo trabalhista definitiva em |Intensificar a gestdo dos feitos
3/2/2017. Somente 1 ano depois | na tarefa, priorizando-se os
foram Remetidos os autos para|atos processuais referentes aos
Contadoria para elaborar céalculos |feitos que aguardam pagamento
(1°/3/2018). Ha outros processos |ou garantia da execucao.
pendentes na tarefa em situacédo
semelhante, assim como na tarefa
“Aguardando calculo — Secretaria”.

17 0099900-29.1996.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Tramitar o processo,
"Concluso ao magistrado - Exec"|vinculando-o ao magistrado,
pendente desde 10/9/2018. No|para andlise e prosseguimento
entanto, ha no processo apenas o |do feito.
termo de abertura da execucéo,
datado de 16/11/2017 quando foi
convertida a  tramitacdo do
processo do meio fisico para o
eletrénico. Ha outros processos em
situacao semelhante.

18 0244200-60.1991.5.15.0009 |Processo eletronico na tarefa|Analisar e tramitar o feito e,
"Controle de leilAio ou praca"|dentre outras providéncias,
pendente desde 23/4/2018. Em |tramita-lo para a tarefa correta,
28/11/2017 foi convertida a|assim como os demais
tramitacdo do processo do meio|processos que se encontrem em
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fisico para o eletrénico, quando foi
juntado o Termo de Abertura de
Execucéo e o Relatério de
Ocorréncias do SAP, sem qualquer
tramitacao posterior.

situacéo semelhante.
Intensificar a gestao dos feitos
na tarefa, priorizando-se os
atos processuais referentes aos
feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao.

19

0000736-95.2013.5.15.0009

Processo eletronico na tarefa
"Expedir RPV-Precatério” pendente
desde 2/3/2018. No entanto, a
ultima  peticao  aparentemente
apreciada foi a de 19/5/2017,
porém sem conclusdo para
providéncias.

Encaminhar para analise e
expedicdo do expediente
(precatorio), se o caso.
Intensificar a gestdo para que
os feitos nao permanecam em
tarefas intermediarias, o que
indica a auséncia de tramitacéo
efetiva, nos termos do art. 2, IV,
da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

20

0043700-50.2006.5.15.0009

Processo eletrénico na tarefa
"Intimacdes automaticas com
pendéncias - Exec" pendente desde
28/6/2018. Ha outros 35
processos em situacido semelhante.

Tramitar o processo. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacédo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

21

0000771-21.2014.5.15.0009

Processo eletrénico na tarefa
"Minutar expediente da secretaria"
pendente desde 16/3/2018. Em
14/2/2017 foram homologados os
céalculos e juntada guia de depoésito
em 26/7/2017. Nao  houve
qualquer tramitacdo posterior. Ha
40 processos pendentes na tarefa.

Dar prosseguimento ao feito,
confeccionando o expediente
necessario. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a
auséncia de tramitacédo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

22

0010566-51.2014.5.15.0009

Processo eletrénico na tarefa
"Registrar obrigacdoes de pagar”
pendente desde 23/4/2018.
Situacao semelhante foi
encontrada na tarefa "Registrar
pagamentos ou despesas
processuais".

Dar prosseguimento ao feito,
confeccionando o expediente
necessario. A existéncia de
processos nas tarefas
intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

23

0000800-57.2003.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia BDT -
registro no BNDT desde 8/5/2018.
Em 22/1/2018 foi registrada a
ocorréncia "PJE-Migrado ao
Processamento Eletrénico". Ha
outros processos em situacdo
semelhante.

Regularizar o} andamento
processual, devendo, ainda,
atentar-se para as disposicoes
do Oficio Circular n°® 01/2016-
CR. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias
indica a auséncia de tramitacéo
efetiva, nos termos do art. 2, IV,
da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

24

0000406-64.2014.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia DES -
despacho desde 29/8/2018,
quando foi homologado acordo e
determinada a liberacdo dos
valores depositados em favor do
perito. Ha outros processos em
situacao semelhante.

Prosseguir com a analise para
baixa do feito e arquivamento
definitivo, se n&o restarem
pendéncias, devendo, ainda,
atentar-se para as disposicdes
do Oficio Circular n° 01/2016-
CR. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias
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indica a auséncia de tramitacdo
efetiva, nos termos do art. 2, IV,
da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012.

25

0002081-96.2013.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia LNS -
Lancamento de Solugédo cancelada
desde 27/4/2018.

Prosseguir com o feito.

26

0119700-33.2002.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia RCT-
Recebido pela contadoria desde
12/03/2018. Ha outros processos
em situacdo semelhante.

Dar prosseguimento ao feito.

27

0001239-53.2012.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia ROM
-Em transito para o Magistrado -
Wellington  Amadeu desde
15/5/2018. Ha outros processos
em situacao semelhante.

Corrigir eventuais

inconsisténcias.

28

0000553-90.2014.5.15.0009

Processo fisico na ocorréncia ROS -
Remetido do oficial a secretaria
desde 31/7/2018.

Dar prosseguimento ao feito.

29

0050500-60.2007.5.15.0009

Processo fisico na variavel 342 do
e-GESTAO (Processos pendentes
de finalizacao - fase de
conhecimento ). Em 21/8/2018 foi
registrada a ocorréncia " RCT -
Recebido pela contadoria’. (0]
processo ja estd na fase de
liquidacéo, mas encontra-se
pendente na fase de conhecimento.

Sanear inconsisténcia.

30

0055000-58.1996.5.15.0009

Processo fisico na variavel 346 do
e-GESTAO (Processos pendentes
de finalizacao - fase de liquidaca).
Em 23/9/2016 foi registrada a
ocorréncia "- PZO -Prazo - partes:
suspensdo do processo a pedido
das partes".

Analisar e tramitar o processo.

31

0007700-85.2005.5.15.0009

Processo fisico na variavel 353 do
e-GESTAO (Processos pendentes
de finalizacdo - fase de execucao ).
Em 25/2/2016 - foi registrada a
ocorréncia " RCA -Remetida a
Carta a Vara do Trabalho de
Pindamonhangaba  para  pedir
novas diretrizes para cumprimento
de carta".

Analisar e tramitar o processo.

32

0000290-63.2011.5.15.0009

Processo fisico na variavel 117 do
e-GESTAO (Embargos de
declaracao pendentes). Em
9/10/2017 foi registrada a
ocorréncia "PJE -Migrado ao
Processamento Eletrénico" e em
31/8/2018 a ocorréncia RMA -
Remetido ao Arquivo. No entanto,
ha pendéncia de embargos de
declaracdo sem solucéo.

Sanear inconsisténcia.

33

0148000-92.2008.5.15.0009

Processo fisico nas variaveis 144 e
150 do e-GESTAO (Impugnacodes a
sentenca de liquidacdo pendentes e
Embargos a execucdo pendentes).
Em 27/10/2016 foram juntadas

Analisar, tramitar o processo e
sanear inconsisténcia.
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duas peticoes de Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo (EIL) e
uma de Embargos a Execucao
(EE). Todas permanecem
pendentes de solucao.

34 0033100-09.2002.5.15.0009 | Processo fisico na variavel 156 do |Analisar, tramitar o processo e
e-GESTAO (Embargos a|sanear inconsisténcia.
arrematacao pendentes). Em
22/1/2018 foi registrada a
ocorréncia "PJE -Migrado ao
Processamento Eletronico", mas
em 9/1/2018 foi juntada peticao
de Embargos a4 Arrematacédo (EA)
que permanece pendente de
solucéo.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

No dia 09/10/18, comparecem os diretores da Subsecao da OAB de Taubaté, Drs.
Luiz Guilherme Paiva Vianna, Presidente, OAB 210.501 e Marli Ramon Fernandes Nogueira
Santos, Vice-Presidente, OAB 157.795.

Foi dito que a Subsecao reconhece a sensivel melhoria da Vara, mas registram que
ainda existe certa morosidade nas Varas, enaltecendo a atuacao dos Juizes e servidores.
Reclamam das dificuldades em relacdo ao PJe, especialmente em relacdo a anexacao de
documentos.

Entregam requerimento formulado por Luis Carlos da Silva. O Corregedor
examinou os processos, constatando que se trata da reunido de varias execucoes € que a
Juiza responsavel, Dra. Francina Nunes da Costa, esta tomando todas as medidas cabiveis.
Pelo Corregedor foi dito que Sua Exceléncia devera dar prioridade a esses processos.

No dia, 10/10/18, comparecem os advogados Alexandre Morgado Ruiz, OAB/SP
199.296, Andrea Cristina Ferrari, OAB/SP 106.137, Gabriela Motta, OAB/SP 168.139,
Advogado do Sindicato do Comércio Henrique Gigli Torres, OAB/SP 112.685, Katia
Padovani Pereira da Silva, OAB/sp 116.962, Marly Ramon Fernandes Nogueira Santos,
OAB/SP 157.795, Rodolfo Silvio de Almeida, OAB/SP 150.777, Rogério de Barros Correia
Lopes, OAB/SP 126.315, e Sharlene Ramon de Mira, OAB/SP 254.590.

Os advogados presentes informam que encaminharam correspondéncia a
Presidéncia do Tribunal da 15® Regidao, em agradecimento a implantacdo do CEJUSC, cuja

pratica nao deve ferir a dignidade dos litigantes. Falam da relevancia da manutencao do
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espirito coletivo e colaborativo havido no Forum de Taubaté. Indagam qual € o prol;()sito, a
expectativa do Tribunal, com relacao as mediacdes, esclarecendo o Corregedor Regional que
nesta Justica do Trabalho as mediacdes nao sao realizadas sem a presenca de advogado.

Destacam que os servidores que atuam na mediacdo sdao muito atenciosos e
procuram dar plena condicao para o bom andamento das audiéncias.

Ha demanda dos advogados pela padronizacdo de procedimentos na 1* VT de
Taubaté, uma vez que a divergéncia de procedimentos havida dentro de uma unica Vara
causa inseguranca juridica.

Tem havido o procedimento de magistrado solicitar a saida de advogado da sala de
audiéncia a fim de que exclusivamente as partes, entre si, discutam a possibilidade de
acordo. Manifestam que falta imparcialidade e sobra imposicao. A magistrada tem avocado
todos os procedimentos para si e tem refletido negativamente no espirito coletivo e
colaborativo existente. Os advogados elogiam o propoésito de ser buscada a verdade real,
contudo a metodologia aplicada pelo magistrado tem constrangido os advogados
frequentemente. Pelo Corregedor foi dito que conversara reservadamente com Sua
Exceléncia para as medidas ou recomendacdes cabiveis, se for o caso.

O Corregedor explica a razao pela qual foram criados os CEJUSC e as Divisoes de
Execucao.

Sobre a reforma trabalhista, os advogados atestam a reducao de demandas,
porque, de qualquer forma, aqui ja ndo era comum a propositura de acdoes aventureiras,
também admitem o armazenamento de agdes, até que haja manifestacdo do TST aos temas
da reforma.

Indagam se esta em analise a conformacdo do quadro de servidores em face da

reforma trabalhista e seus reflexos.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Guilherme Guimaraes Feliciano reside na jurisdicdo, mas
encontra-se afastado para exercicio da presidéncia de associacao de classe até 31/5/2019.

24.2 — O Juiz Substituto Carlos Eduardo Vianna Mendes reside na sede da
circunscricao, assim como a Juiza Substituta Auxiliar Fixa Francina Nunes da Costa.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente

com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca.
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24.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de corréigéo foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se
ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 3967/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 10 de outubro de 2018, as 18:40 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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